
 

OBS ‘t Spectrum:  

Mogen zijn wie je bent met je eigen talent! 

De school telt ongeveer 140 leerlingen, verdeeld over 7 groepen, en ongeveer 18 teamleden. In de school 

is ook de buitenschoolse opvang te vinden. 

 

Onze enthousiaste en betrokken teamleden werken iedere dag met passie om de leerlingen het best mo-

gelijke onderwijs te bieden, passend bij de kwaliteiten en talenten van de leerlingen. Als team zijn we ge-

dreven in het verder tot ontwikkeling brengen van het talentgedreven onderwijs. Hierbij kijken we naar wat 

de kinderen van ons nodig hebben.  

We zijn trots op: 

• onze visie met aandacht voor: eigenaarschap, leren leren, het vergroten van de intrinsieke motivatie 

en verantwoordelijkheid; 

• de warme sfeer binnen de school, waar aandacht is voor ieders welzijn; 

• de rust en structuur die we bieden aan leerlingen, zodat er een fijn leerklimaat heerst; 

• de veerkracht binnen ons team en de start die is gemaakt met het benutten van elkaars kwaliteiten; 

• ons nieuwe groene schoolplein, waar bewegen tot ontwikkeling kan komen; 

• de positieve ouderbetrokkenheid. 

 

Wie zoeken we? 

We zoeken een empathische directeur die: 

• zich kan vinden in de visie van de school; 

• samen met het team de school tot verdere ontwikkeling brengt, waarbij het talentgedreven onder-

wijs en doorontwikkeling van het handelingsgericht werken op dit moment hoog op de agenda 

staan; 

• de kwaliteiten van teamleden naar boven weet te halen, te benutten en te waarderen; 

• op enthousiaste en sociale manier leiding geeft; 

• oprechte interesse heeft in de leerlingen, ouders en de teamleden; 

• als het nodig is (lastige) beslissingen neemt en hierover op constructieve wijze met betrokkenen in 

gesprek gaat; 

• zich prettig voelt bij het werken op een dorpsschool en als directeur van de school zichtbaar en ac-

tief betrokken is bij het dorp; 

• op een constructieve wijze samenwerkt met collega-directeuren binnen OPO Noordenveld en de 

collega’s van het bestuursbureau; 

• bij voorkeur ervaring heeft als schoolleider of in een coördinerende functie in het primair onderwijs;  

• de opleiding tot vakbekwaam schoolleider of een master educational leadership (of vergelijkbaar) 

heeft afgerond, of bereid is deze te volgen.  

 

 

  OBS ‘t Spectrum in Peize zoekt een  

 Directeur (0,8 fte, eventueel uit te breiden met lesgevende taken) 

    met oog voor de mensen en zijn/haar talenten 

www.oponoordenveld.nl 



 

Wat kunnen we jou bieden? 

De arbeidsvoorwaarden zijn volgens de CAO Primair Onderwijs, met een goede pensioenregeling bij het 

ABP en 428 vakantie-uren (bij een fulltime dienstverband). Het gaat om een arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde tijd.  De ingangsdatum is in overleg, bij voorkeur zo spoedig mogelijk. Het salaris is volgens 

schaal D11 (€ 2.896 - € 5.329 bij een fulltime dienstverband) of D12 (€3.031 - €6.059 bij een fulltime dienst-

verband), afhankelijk van kennis en ervaring. De directietaak betreft 32 uren per week (0,8 fte), eventueel 

uit te breiden met lesgevende taken. Er zijn ruime mogelijkheden tot scholing, je ontvangt een telefoon-

vergoeding, je krijgt een laptop van het werk in gebruik en je kunt gebruik maken van de fiscale uitruilre-

geling. 

 

Op zoek naar meer informatie? 

Meer informatie over deze functie kan worden verkregen bij Han Sijbring, directeur-bestuurder van OPO 

Noordenveld, via telefoonnummer 06-54355758. Voor algemene informatie en vragen over de sollicitatie-

procedure kan contact worden opgenomen met Suzan Peeters, personeelsadviseur OPO Noordenveld, 

telefoonnummer 06-15113027. 

  

Geïnteresseerd? 

Richt dan voor 6 februari 2023 je gemotiveerde schriftelijke sollicitatie, voorzien van een beknopte CV, on-

der vermelding van vacature directeur OBS ’t Spectrum,  per mail aan                                                         

administratie@onderwijs-noordenveld.nl.   

 

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

 

 

    
     

www.oponoordenveld.nl 


